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一、专业基本信息 

（一）专业名称 

新能源汽车检测与维修 

（二）专业代码 

0435-4 

（三）培养规格 

培养从事新能源汽车维修的中级技能人才（中级工） 

（四）招生对象  

初中毕业生 

（五）学制 

3年 

（六）就业方向 

新能源汽车制造、维修服务、快修连锁等企业的装配工，维护工，学徒工，美容工，

配件专员，服务助理，二手车业务专员等。 
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二、人才培养目标 

（一）培养目标概述 

贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，把学生培养成为德、智、体、美、劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。本专业层级面向新能源汽车售后服务行业，针对新能

源汽车品牌 4S 店、综合维修企业、总成专修企业、新能源汽车制造厂等类型企业，培养

具有自我管理能力、主动性与责任心、学习能力、沟通能力等职业核心素养；能胜任新能

源汽车保养、新能源汽车动力系统简单故障维修、新能源汽车底盘简单故障维修、新能源

汽车电气系统简单故障维修等工作任务，按照《汽车维修工国家职业技能标准》取得汽车

维修工四级/中级工职业技能等级证书的高素质技能人才。 

（二）培养目标具体描述 

1.思政目标 

主动打牢思想基础，积极参加以爱党、爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体为主线的

体验性学习活动。做到把党、祖国、人民装在心中，强化做社会主义建设者和接班人的思

想意识，形成立德成人、立志成才的伟大理想。 

2.职业核心素养目标 

（1）自我管理能力：能正确地认识、评价自己的行为和状态，具有良好的时间管理

与规划能力； 

（2）主动性与责任心：能明确个人职责，服从教师安排，听从教师指令； 

（3）学习能力：能制定学习计划并严格执行，及时评估学习效果并调整、改善计划； 

（4）沟通能力：能正确运用口头或书面的语言沟通，进行清楚地表达。 

3.专业能力目标 

（1）运用新能源汽车的基本结构知识查找相应部件位置并完成检查作业； 

（2）能够运用新能源汽车底盘、电气、动力系统系统组成及工作原理查找部件位置、

检测并判别部件功能； 
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（3）掌握新能源汽车维护检测项目和技术要求并能够按要求对车辆进行新车检查和

新能源汽车保养； 

（4）掌握新能源汽车小修作业的有关修理标准和工艺规范并按规范完成小修作业； 

（5）掌握新能源汽车各零部件的装配标准和工艺规范并能够按照规范对部件进行拆

装和检测； 

（6）能正确使用新能源汽车常用工具和专用仪器仪表； 

（7）能够根据新能源汽车竣工验收标准，使用专用仪器、仪表检测修竣车辆的质量。 

三、教育教学计划表和课程/活动说明 

（一）教育教学计划（课时安排）表 

第一学年 第二学年 第三学年 

第一

学期 

第二

学期 

第三

学期 

第一

学期 

第二

学期 

第三

学期 
序

号 

课程/

活动

类别 

课程/活动

编码 
课程/活动名称 学分 

总学

时 

20

周 

20

周 

20

周 

20

周 

20

周 

20

周 

1 OT-XX-4-01 体育与健康 1 2 36 2      

2 OT-XX-4-02 体育与健康 2 2 36  2     

3 OT-XX-4-03 体育与健康 3 2 36   2    

4 OT-XX-4-04 体育与健康 4 2 36    2   

5 OT-XX-4-05 体育与健康 5 2 36     2  

6 

公共

基础

课程 

OD-XX-4-05 劳动教育 1 18 

2

（

前

9） 
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7 OM-XX-4-01 美育 1 18       

8 OZ-XX-4-01 自我管理 1 18 

2

（

后

10） 

     

9 OZ-XX-4-07 
中国特色社会

主义 
2 36  2     

10 OZ-XX-4-09 
心理健康与职

业生涯 
2 36   2    

11 OZ-XX-4-08 
职业道德与法

治 
2 36    2   

12 OZ-XX-4-10 哲学与人生 2 36     2  

13 OY-XX-4-01 语文 1 2 36 2      

14 OY-XX-4-02 语文 2 2 36  2     

15 OY-XX-4-03 语文 3 2 36   2    

16 OY-XX-4-04 语文 4 2 36    2   

17 OL-XX-4-01 历史 1 2 36   2    

18 OL-XX-4-02 历史 2 2 36    2   

19 OS-XX-4-01 数学 1 2 36 2      

20 OJ-XX-4-01 数字技术应用 2 36  2     

21 OE-XX-4-01 英语 1 2 36     2  

22 OZ-XX-4-02 自主学习 1 18     

2(

前

9) 

 

23 OZ-XX-4-04 交往与合作 18 18     2  



6

（

后

9） 

24 QC-WX-4-01 汽车保养 18 324 18      

25 QC-WX-4-02 
汽车动力系统

简单故障维修 
18 324  18     

26 QC-WX-4-03 
汽车底盘简单

故障维修 
18 324   18    

27 QC-WX-4-04 
汽车电气简单

故障维修 
18 324    18   

28 

工学

一体

化课

程 

QC-WX-4-05 

新能源汽车动

力系统一般故

障诊断与排除 

18 324     18  

29 
实践

课程 
QC-WX-4-06 岗位实习 35 560      28 

总计 183 2918 26 26 26 26 26 28 

30 SY-Y-1-01 素养提升周 1 1.5 24 12      

31 SY-Y-1-02 素养提升周 2 1.5 24  12     

32 SY-Y-1-03 素养提升周 3 1.5 28   14    

33 SY-Y-1-04 素养提升周 4 1.5 28    14   

34 

素养

提升

模块 

SY-Y-1-05 素养提升周 5 2 32     16  

周课时 8 136 12 12 14 14 16  

注：素养提升模块每学期至少含 6 课时的劳动教育活动。 
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四、教学实施建议 

（一）专业课程师资配置要求 

1.工学一体化课程授课教师必须具备学院认定的工学一体化教师资格或具备“双师型”

教师条件； 

2.师生比控制在 1:20以内； 

3.必须具备本专业高级工及以上职业技能等级或相关专业的大专及以上学历。 

（二）实训室及设备要求 

序号 实训室名称 主要实训装备配置 实训内容 

1 汽车整车实训室 整车、解码器 发动机简单故障维修等 

2 汽车底盘实训室 汽车底盘 底盘故障维修等 

3 汽车电器实训室 汽车电器台架 电器故障维修等 

4 汽车发动机大修实训室 发动机综合性能检测仪 发动机大修 

5 
新能源汽车动力系统实

训室 
汽车综合性能检测仪 动力系统简单故障维修 

 

（三）教材、学材选用 

1.教材选用原则：建立教材管理责任体系，制定管理制度，统一思想。语文、思政、

历史课程必须选择国家规划教材。英语、数学、数字技术应用等公共基础课应选择人社部

统编教材。专业课优先选择人社部统编教材，在全国和人社部规划教材不能满足需求的情

况下，可以按照有关要求补充编写反映本校技能人才培养特色的专业教学材料； 

2.工学一体化课程教材须由中级工教研组工学一体化教师根据教学项目自行开发，主

要以工作页体现； 
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3.教学项目尽量选取企业真实的工作项目，采取校企合作的形式，让学生亲身参与真

实的工作，并对工作结果负责。教学项目选取要符合工学一体化课程标准的要求； 

4.文化课程除英语外，可以利用业余时间学习国学、文学、数学、物理等，英语为必

修课程，主要以公共英语 2 级为标准。 

 

五、评价及毕业条件 

1.学生的综合评价由“基本素质评价”、“专业能力评价”、“职业核心素养评价”、“德

育评价”等部分组成。 

2.基本素质评价，由不同的公共基础课成绩组成，主要由公共基础课教师完成评价。 

3.专业能力评价，由专业基础课程与工学一体化课程成绩组成，主要由专业课教师完

成评价。 

4.职业核心素养评价，根据学生的综合表现，过程性按周期进行一次评分，主要由公

共基础课教师、专业课教师、班主任等完成。 

5.德育评价，由学工处组织班主任老师等实施，根据学生参与教育活动的情况进行综

合评价，评价周期按照教育活动计划进行，整个培养周期进行累计。 

6.学生在培养周期内需要通过统一考试，取得汽车维修工中级工等级职业技能等级证

书。 

7.评价考核要规范，严格考核制度，要关注学生对评价结果的认可。 

8.完成教学计划规定的全部课程，经考试合格或取得规定的学分，并取得所学专业相

应等级的职业技能等级证书的学生准予毕业。


