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一、专业基本信息 

（一）专业名称 

工业机器人应用与维护 

（二）专业代码 

0208—3 

（三）培养规格 

电工高级工 

（四）招生对象 

初中毕业学生 

（五）学制 

5年 

（六）就业方向 

工业机器人操作、示教编程、维护，工业机器人集成应用系统安装与调试、简单维修

等工作岗位。 
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二、人才培养目标 

（一）培养目标概述 

贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，把学生培养成为德、智、体、美、劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。本专业层级面向现代智能装备制造业和智能产品制造

行业，针对北京市汽车制造及航空航天等类型企业，培养具有良好的工匠精神、主动性与

责任心、团队合作意识、自我管理、学习能力、沟通能力、解决问题能力、计划组织能力

等职业核心素养；能胜任任工业机器人的安装调试与编程、工业机器人集成应用系统的调

试，能维护、保养设备、排除工业机器人系统简单电气及软件故障等工作任务，按照《国

家职业技能标准》（电工、工业机器人系统运维员）取得电工高级/工业机器人系统运维

员高级工职业资格证书的高素质高技能人才。 

（二）培养目标具体描述 

1.思政目标 
不断提升政治素养，做到衷心拥护党的领导和我国社会主义制度，形成做社会主义建

设者和接班人的政治认同。树立正确世界观、人生观、价值观，坚定对马克思主义的信仰，

坚定对社会主义和共产主义的信念。 

2.职业核心素养目标 
（1）主动性与责任心：按规范完成自己的任务，自觉履职。  

（2）沟通能力：能够准确表达个人意愿，理解把握沟通对象的意见，以达到有效沟

通。 

（3）学习能力：搜集整理相关信息，通过鉴别、甄选等方式，分析理解并运用。 

（4）团队合作：征求和尊重团队成员意见，必要时能妥协，完成个人分工，分享自

己的资源与成果。 

（5）自我管理：语言、举止得体，合理表达情绪，具有一定抵御诱惑的能力，明确

职业发展方向；具有良好的生活习惯，积极锻炼身体，持续增强体质。 

（6）计划与组织：通过工作分解，时间分配，资源配置（人、财、物分配），独立
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制定作业计划。 

（7）解决问题：运用分析问题的基本方法，分析问题产生的主要原因，并提出针对

性解决措施。 

（8）工匠精神：做事认真专注，对细节要求高。 

3.专业能力目标 
（1）能识读机器人整机装配图。 

（2）能准备整机装配所需要的工具、工装。 

（3）能准备需要装配的整机零部件。 

（4）能使用量具、检具检验零部件的配合尺寸。 

（5）能识读电气装配工艺指导文件。 

（6）能对电气系统各功能模块存在的安全隐患进行排查。 

（7）能完成伺服参数设置。 

（8）能完成关节机器人、直角坐标机器人等典型机器人电路装配，包括配电板、电

气柜、示教盒、伺服驱动、机械各部分之间的电缆连接。                                                                                                                                          

（9）能在机器人应用现场完成机器人的电气安装及与其他设备的电气互联。 

（10）能使用机器人示教盒验证机器人应用功能。 

（11）能根据调试工艺指导文件，检测各关节运动范围等整机性能指标。 

（12）能进行机器人回原点位姿操作。 

（13）能对机器人各关节进行操作。 

（14）能对焊接机器人焊枪、焊机等工具进性选型。 

（15）能对焊接任务进行编程示教完成设定速度和运动轨迹。 

（16）能够使用离线程序完成焊接任务的程序编写。 

（17）能根据机器人系统应用准备气动、液压夹具并配套电气设备等。 

（18）能够根据任务要求完成轨迹点的制定。 

（19）能够根据任务要求完成程序编调试。 

（20）能对机器人周围设备进行协调安装调试。 

（21）能摆放校准设备并完成通讯接线。 

（22）能调整机器人全局运行速度和点位等待时间，使其与校准设备采样数据时间相

匹配。 
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（23）能选取校准点，并利用校准软件对校准点测量采样。 

（24）能更换机器人本体部件如电机、减速机等，恢复正常生产。 

（25）能解决油封损坏等故障。 

（26）能查看 I/O模块信号状态，判断控制系统故障部位、故障原因，排除控制系统

相关故障。 

（27）能排除机器人电气线路连接及电器元件故障。 

（28）能排除参数设置错误的故障。 
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三、教育教学计划表和课程/活动说明 

（一）教育教学计划（课时安排）表 

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 第五学年 

第一

学期 

第二

学期 

第三

学期 

第四

学期 

第五

学期 

第六

学期 

第七

学期 

第八

学期 

第九

学期 

第十

学期 

序

号 

课程

/活

动类

别 

课程/活动 

编号 

课程/活动名称 

 
学分 

总学

时 

20周 20周 20周 20周 20周 20周 20周 20周 20周 20周 

1 
OT-XX-4-01 体育与健康 1 2 36 2          

2 
OT-XX-4-02 体育与健康 2 2 36  2         

3 
OT-XX-4-03 体育与健康 3 2 36   2        

4 
OT-XX-4-04 体育与健康 4 2 36    2       

5 
OT-XX-3-01 体育与健康 5 2 36     2      

6 

 

 

 

 

 

 OT-XX-3-02 体育与健康 6 2 36      2     
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7 
OT-XX-3-03 体育与健康 7 2 36       2    

8 
OT-XX-3-04 体育与健康 8 2 36        2   

9 

OD-XX-4-05 

劳动教育 
1 

18 

2

（前

9周） 

       

 

 

14 OM-XX-4-01 美育 1 18           

15 

OZ-XX-4-01 

自我管理 
1 

18 

2

（后

9周） 

       

 

 

16 OZ-XX-4-07 
中国特色社会主

义 

2 
36  2   

 
   

  

17 OZ-XX-4-09 
心理健康与职业

生涯 

2 
36   2  

 
   

 
 

18 OZ-XX-4-08 职业道德与法治 2 36    2       

19 OZ-XX-4-10 哲学与人生 2 36     2      

20 OY-XX-4-01 语文 1 2 36 2          

21 OY-XX-4-02 
语文 2 

2 36  2         

22 OY-XX-4-03 
语文 3 

2 36   2        

23 

 

 

 

 

 

 

公共

基础

课程 

OY-XX-4-04 
语文 4 

2 36    2       
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24 OL-XX-4-01 历史 1 2 36   2        

25 OL-XX-4-02 历史 2 2 36    2       

26 OS-XX-4-01 数学 1 2 36 2          

27 OJ-XX-4-01 数字技术应用 2 36  2         

28 OE-XX-4-01 英语 1 2 36     2      

29 OE-XX-4-02 英语 2 2 36      2     

30 OS-XX-4-02 数学 2 2 36       2  
  

31 OW-XX-4-01 物理 2 36     2    
  

32 OD-XX-3-10 

毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概述 

2 

36     

 2   

  

33 OD-XX-3-11 思想道德与法治 2 36       2    

34 OD-XX-3-12 形势与政策 2 36        2   

35 OZ-XX-3-01 
创业创新指导与

实训 

2 
36     

   2 
  

36 OW-XX-3-01 语文 5 2 36       2    

37 专业 ZN-JQR-3-07 专业英语 2 36         2   
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38 ZN-JQR-3-08 电气制图 2 36       2    

39 

基础

课程 
ZN-JQR-3-09 机械制图 2 36      2     

40 ZN-JQR-4-01 
低压配电线路装

调与维修 
18 324 18      

    

41 ZN-JQR-4-02 
电子线路装调与

维修 
18 324  18     

    

42 ZN-JQR-4-03 典型部件制作 18 324   18        

43 ZN-JQR-4-04 
自动控制电路装

调 
18 324    18   

    

44 ZN-JQR-3-01 
自动化生产线工

作站机电装调 
18 324     18      

45 ZN-JQR-3-02 
典型机械机构装

调 
18 324      18     

46 ZN-JQR-3-03 
组装机器人生产

线应用与维护 
18 324       18    

47 

工学

一体 

化课 

程 

ZN-JQR-3-04 
焊装机器人应用

与维护 
18 324        18   

48 ZN-JQR-3-05 岗位实习 1 35 560         28  

49 

实践

课程 ZN-JQR-3-06 岗位实习 2 35 560          28 

合  计 281 4818 26 26 26 26 26 26 28 26 28 28 
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注 ：

1、第四学期参加职业技能鉴定考核—电工高级工职业资格。转专业的学生利用业余时间取得相应的中级工证书。 

2、素养提升模块每学期至少含 6 课时的劳动教育活动。

1 SY-Y-1-01 素养提升周 1 1.5 24 12          

2 SY-Y-1-02 素养提升周 2 1.5 24  12         

3 SY-Y-1-03 素养提升周 3 1.5 28   14        

4 SY-Y-1-04 素养提升周 4 1.5 28    14       

5 SY-Y-1-05 素养提升周 5 2 32     16      

6 SY-Y-1-06 素养提升周 6 2 32      16     

7 SY-Y-1-07 素养提升周 7 2 36       18    

8 

素养

提升

模块 

 

SY-Y-1-08 素养提升周 8 2 36        18   

周课时 
14 240 12 12 14 14 16 16 18 18   
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四、课程实施建议 

（一）专业课程师资配置要求 

1、一体化课程授课教师必须具备学院认定的一体化教师资格或具备“双师型”教师

条件； 

2、师生比控制在 1:20以内； 

3、高级工教师：具备本专业技师及以上职业技能等级或相关专业的本科及以上学历。 

（二）实训室及设备要求 

序号 实训室名称 主要实训装备配置 实训内容 

1 
机械装配实训室 

钳工操作台 典型部件制作与机构装

配 

2 电子基本技能实训室 电子实训台 50台 电子线路装调与维修 

3 
电工基本技能实训室 

电工实训台 25台 低压配电线路装调与维

修 

5 PLC实训室 PLC实训台 25台 自动控制电路装调 

6 电力电子实训室 
电力电子实训台 25套、单片机系

统 20套 
工业机器人主控板装调 

7 MPS实训室 

MPS 工作站 6 套、机械手 10 台、

物料传送系统 10台、立体仓库模

型 10台 

自动化生产线工作站机

电装调 

8 精密电子实训室 
柔性电子制造装配设备 1套、小型

SMT自动化电子制造设备 1套 

自动焊接设备操作与维

护 

9 机械结构实训室 各种机械典型机构 典型机械机构装调 

10 机器人实训室 FC系列机器人 7台 
自动焊接设备操作与维

护 

 



12

（三）教材学材及教学项目配置 

1.教材选用原则：建立教材管理责任体系，制定管理制度，统一思想。思想政治、语

文、历史必修课程必须使用国家统编教材。劳动教育、通用职业素质、数学、英语、数字

技术应用、体育与健康等公共基础课程教材须在人力资源和社会保障部发布的全国技工教

育规划教材目录中选用。专业课程原则上在全国技工教育规划教材目录中选用，北京市人

社部门技工教育规划教材目录为补充。在全国和北京市技工教育规划教材目录中没有的教

材，可在技工院校教材信息库中选取。 

 

2.教学项目尽量选取企业真实的工作项目，采取校企合作的形式，让学生亲身参与真

实的工作，并对工作结果负责。教学项目选取要符合一体化课程标准的要求。 

3.可以利用业余时间学习国学、文学、物理等；英语为必修课程，主要以公共英语 1

级为标准。 

五、评价与毕业条件 

1.学生的综合评价由“基本素质评价”、“专业能力评价”、“职业核心素养评

价”、“德育评价”等部分组成。 

2.基本素质评价，由不同的公共基础课程成绩组成，主要由公共基础课教师完成评价。 

3.专业能力评价，由专业基础课程与工学一体化课程成绩组成，主要由专业课教师完

成评价。 

4.职业核心素养评价，根据学生的综合表现，过程性按周期进行一次评分，主要由公

共基础课教师、专业课教师、班主任等完成。 

5.德育评价，由学工处组织班主任老师等实施，根据学生参与教育活动的情况进行综

合评价，评价周期按照教育活动计划进行，整个培养周期进行累计。 

6.学生在培养周期内需要通过统一考试，取得电工高级职业技能等级证书。 

7.评价考核要规范，严格考核制度，要关注学生对评价结果的认可。 

8.完成教学计划规定的全部课程，经考试合格或取得规定的学分，并取得所学专业相

应等级的职业资格证书/职业技能等级证书的学生准予毕业。 
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